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положенпе
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1.Общие положешпя
1.1. В соответствии с ч. 2 ст. 45 Федера,чьного зttкона от 29,12,2012 N9 273-ФЗ'Об
образовании в Российской Федерации", в цеJIях урегулировitния разногласий между

участниками образовательньп< отношеrтий МБОУ кадетской школы Nsl имени Ф.Ф.
Ушакова г. Хабаровска по вопросам реIIJIизации права на образование, в том числе в

сJryчzuж возникновения конф,:rикта интересов педtгогического работника, применения

локt1,IьньD( нормативньtх акгов, обжа;rования решений о применении к обучающимся

дисциплинарного взыскания, в образовательном учреждении создается комиссия по

уреryлировaшию споров между Jластникzrми образовательньп< отношений (да,,lее -
комиссия).
1.2. Настоящее Положение о комиссии по )реryлировlшию споров между участникtl}.{и
образовательньгх отношений (далее - Положение) реглаN{ентирует порядок создЕшия,

организации работы, при}цтия решений Комиссии по урегулировtшию споров между

у{астника},rи образовательньпк отношений МБОУ кадетской школы J\bl имени Ф,Ф.
Ушакова (лалее - Комиссия).
1.3. Комиссия в своей деrгельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,

Федеральньп,r законом от '29.12.2012 Ns27З-ФЗ <Об образоваяии в Российской
Федерации>, Труловым кодексом Российской Федерации, Фелера,rьньшr,l з.tконом от
24.07.1998 Nsl24-ФЗ <Об основных гарантил( прав ребенка в Российской Федерации>,

иными нормативными прatвовыми акгами Российской Федерации, Уставом МБС)У
кадетской школы М1 имени Ф.Ф. Ушакова г. Хабаровска, настоящим Положением и

другими локмьными нормативньtми актами образовательной оргalнизации.

1.4. Конфшкгная ситуация между участяикаrrли образовательных отношений становится

предметом разбирательства в комиссии, если участники конфликта не }регулировarли

разногласия при непосредственных переговорах др}т с другом.

1.5.к участникам образовательньtх отношений относятся: обучающиеся, родители
(законные представители) несовершеннолетних обl"rающихся, пед{гогические работники
и их представители, ОбразовательЕое r{реждение.
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1.6. Срок действия данного Положения не ограничен.



2. Щель, задачи, принципы деятельности комЕсспи
2.1.Основной задачей комиссии явJIяется рzrзрешение конфликгной ситуации мех(ду

участниками образовательного процесса пугем докaвательного разъяснения и принятия

оптимtlльного вариalнта решения в каждом конкретном слriае.

2,2,Задачл комиссйи:
- урегулировать разногласия между участниками образовательньп< отношений по вопросаN,t

реализriчии права на образование;
- защитить права и законные интересы участников образовательных отношений (уtащихся,

родителей учащихся (законньrх представителей), преподавателей);
- содействовать социмьной реаби,титации участников конфликтньп< и противопрilвньD(

сиryачий с использованием восстановительньIх технологий, профилактике конфликтвьп<

ситуаций в школе в сфере образовательных отношений;
- способствовать развитию бесконфликтного взаимодействия в школе.

2.3.Принципы деятельЕости Комиссии.
2.3.1.Принцип г}ъ,rанизма - человек явJulется наивысшей ценностью, подрiв}мевает

увФкеЕие интересов всех }пrастников спорной ситуации.
2.3.2-Принцип объективности - предпол{гает понимание определеЕЕой субъективности той

информации, с которой приходится работать члеЕalм комиссии, р{ение оценить степень

этой субъективности, }мение и стремление минимизировать всякую субъекп,rвность,

искажающ}то реtlльное положеЕие дел. Данньй принцип подрвумевает способность

абстрагироваться от личньD( установок, лиIшых целей, личньD( пристрастий, симпатий при

содействии в разрешении споров, минимизировать влияние личньп и групповьIх интересов.

уст{шовок, др. субъективвых факгоров на процесс и результаты исследов:lния конфликтов.

2.З.З.Принцип компетентности - предполагает наJIичие определенньD( рлений и нzlвыков

решения конфrп,lrгньп< и спорньгх сиryачий, это способность членов комиссии в реальном
конфликте осуцествлять деятельность, нtlправленн).ю на минимизацию деструктивных

форм конфликта и перевода социально-негативньп< конфлиюов в социztльно-позитивное

русло. Она прелставляет собой уровень развития осведомленности о диаIIaВОНе ВОЗМОЖНЫХ

стратегий конфликтующих cтopot{ и умение окzlзать содействие в реirлизации
конструктивного взаимодействия в конкретной конфликтной ситуации.

2.з.4.принцип спрiведливости - предлагаемые комиссией меры при разрешении спорных

и конфликгных ситуаций должны быть справедливыми, то есть соответствовать харaжтеру

и степени общественной опасности вьtявленного негативного факта, обстоятельствам его

совершения и личности виновного.

3. Прядок созданпя и органпзацrrя работы Компсспи.
3.1 .Комиссия по урегулироваItию споров между гiастниками образовательных отноrпений

создаётся в составе 4 человек: по 2 представитеJIя от родителей (законньп< представителей)

и работников образовательного учреждеЕия.

3.2. Состав комиссии формируется таким образом, тгобы искJIючить возможность

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на приЕимаемые комиссией

решениJI.
3.3.,ЩелегироваЕие в состав Комиссии предстt!вителя участников образовательньrх

отношений из числа соцудникоВ школы осущеСтвJlяется на общем собрании трудового

коJIлектива образовательной оргаяизации пlтём открытого голосования простым



большинством голосов прис}"Iствующих на заседании членов общего собрания трудового
коллектива образовательной организации.

3.4..Щелегирование в состав Комиссии представитеJuI r{астников образовательяьп<
отношений из числа родителей (законяьп< представителей) ),чап{ихся ос}тцествJIяется на
заседtlнии Совета родителей п}тем открьпого голосовашия простьшл большинством
голосов.

3.5. Положение о Комиссии и ее состав }тверждается приказом директора школы. .Щиректор
образовательного учреждения не может входить в ее состав.

3.6.Срок полномочий Комиссии составJIяет один год. По окончании срока полномо.ий
Комиссии ч,rены Комиссии не мог}т быгь переизбраны на очередной срок.

3.7. .Щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществJiяется в след},ющих
случаях:
-на основании личяого зztявленrlя члена Комиссии об исключении из его состава;
- в случае отчисления из ОУ обуlающегося, родителем (законным представителем)
которого является член Комиссии,
-в слr{ае завершения обучения в ОУ обуlающегося, родителем (законньш представителем)
которого явJIяется член Комиссии,
-в случае увольнения работника ОУ- члена Комиссии,
- в случае отсlтствия члена Комиссии на заседilниях Комиссии более трех pan - на
основании решения большинства,rленов комиссии.
В слуlае досрочного прекращеЕия полномочий члена Комиссии в ее состав избирается
новый представитель от соответствующей категории участников образовательного
процесса.

3.8.Члены Комиссии осуществJlяют свою деятельность на безвозмездной основе.

3.9.Заседание комиссии считается прaшомочным, если на нем прис}тствует пе менее одного
предстalвитеJIя от ),KatзaHHbD( в п.3.1. настоящего Положения.

3.10. Первое заседaшие комиссии проводится в течении трех рабочих дней с момента

утверждения cocTiвa Комиссии.

3.11. На первом заседании Комиссии избирается председатель и секретарь Комиссии пугем
открьпого голосоваЕия большинством голосов из числа членов Комиссии. Комиссия
вправе в любое время переизбрать председателя и секретаря простым большинством
голосов от обцего числа членов комиссии.

3.12.Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии. Секретарь Комиссии
ведет протоl<ол заседания Комиссии, которьй хрalнится в ОУ 3 года.

3.13, В случае отсутствия председателя комиссии, его функции осуществJlяет один из

членов комиссии по решению комиссии.
3. l4. Секретарь Комиссии отвечает за подготовку заседаний комиссии, ведение протоколов
заседаний комиссии и достоверность отраженных в нем сведений, а также за рассылку
извещений о месте,п сроках проведения заседаний комиссии.



3.15.Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Решение о проведении
заседания Комиссйи принимается председателем Комиссии на осЕовании письменЕого
обращения rrастIrика образовательных отношений в Комиссию или в администршrшо ОУ
(в последнем случае зaUIвитель указьвает на обращении согласие на передачу обращения в

Комиссию) не позднее трех рабочих дней с момента поступления указанного обращения в

Комиссию.

3.16. Обращение в Комиссию подается в письменной форме. В обращепии в обязательном

порядке указываются фамилия, имя, отчество лица, подавшего обращение; почтовьй адlrес,

по которому должно быть направлено решение Комиссии; фаюы и события, нар),шившие
прЕва riастников обрiх}овательньD( нарушений; время и место их совершения; JIичнаJI

подпись и дата. К обращению моryт бьпь приложены документы или иные матери!rлы,

подтверждalющие указанные нарушения. Анонимные обращения Комиссией не

рассматривrlются.
Обряlцение регистируется секретарем Комиссии в журнале регистрalJtии посц/пивших
обращений.
3.17.Комиссия принимает решения не позднее трпдцатп каJlенддрных дней с момента
поступления обращения в Комиссию.

4.Порядок прицятия решений Комиссии.

4.1.Bce. члены комиссии при принятии решения обладшот равнь!ми правами. Комиссия
принимает решение простьтм большинством голосов tIленов, присугствующих на заседilнии

Комиссии. Член комиссии, не согласньй с ее решеЕием, впрtше в письменпой форме
изложить свое мнение, которое под'lежит обязательному приобщению к протоколу

заседания комиссии.

4.2.Луlцо (лица), направившее в Комиссию обращение, и лица чьи действия обжалуются в

обращении, впрzве присутствовать при рассмотрении обращения на зrюедании Комиссии и

давать поясненI{я.

4.З.,Щ.пя объективного и всестороннего рассмоlрения обршчений Комиссия вправе

приглашать на заседания и заслушивать иньж участников образовательньD( отношений.

неявка дшrньп< лиц на заседание Комиссии либо немотивированный oтkiв от показаний не

яыIяются препятствием дJuI рассмотрения обращения по существу.

4.4.В слlчае устшrовления фактов Еарушения прав участников образовательньпr отЕоIпений

Комиссия принимает решение, нalпрttвлеЕное на восстЕшовление нарушенЕых прав. На лиц,

допустивших нар},шение праз учаlIцхся, родителей (законньrх представителей)

несовершеннолетних учащихся, а также работников urколы, Комиссия возлагает

обязанностИ по устранениЮ выявленньIх нарушениЙ и (или) недоrryщению нарушений в

булущем.

4.5. Об}лrающийся, родители (законные представители) несовершеннолетItего

обуlающегося вправе обжаловать в комиссию меры дисципJIинарного взыскания и их

применение к обriдощемуся.
4.5.1.при рассмотрении данного вопроса комиссия может приглашать змнтересованные

сторонЫ дIЯ получения устных объяснений. Комиссия может пригласить



несовершеннолетнего обr]ающегося дJUI дачи устньж объяснений, при условии, что это не
нанесет психологической тавмы ребенку} и соответствует морально-этическим нормам.
4-5.2- По итогilм рассмотрения вопроса об обжмовании применения меры
дисциплинарного взыскания комиссия принимает одно из следующих решений:
признать обоснованность применения меры дисциплинарного взыскaiния;

признать необоснованность применения меры дисциплиЕарного взыскания. В этом случае
вынесеннм мера дисциплинарного взыскаЕия подлежит отмене.

4.6. Заявление о .нЕIличии иrш об отсутствии конфликта интересов педагогического

работника рассматривается комиссией в случае, если стороны сtlмостоятельно не

уреryлировirли рапЕогласия при непосредственньD( переговорilх.
4.6.1.Председатель комиссии оргitнизует ознакомление педагогического работника, в

отношении которого рассматривается вопрос об уреryлировании конфликта интересов,
членов Комиссии и других лиц, уt{аствующих в заседании Комиссии, с информацией,

посryпившей в Комиссию, и результатами ее проверки.
4.6.2. Заседание Комиссии проводится в прис}тствии педагогического работника, в

отношении которого рассмативается вопрос об уреryлировании конфликта интересов. При
наличии письменной просьбы педaгогического работника о рассмотреЕии },казalнного
вопроса без его участия заседание комиссии прводится в его отс}тствие. В случае неявки
педагогического работника или его предстilвитеJIя на заседание комиссии при отс}"тствии
письменной просьбы педагогического работника о рассмотении укzrзанного вопроса без

его участия рассмотрение вопроса откJIадывается. В слгlае вторичной неявки
педагогического работника иJIи его представителя без уважительвьrх пршчин Комиссия
может принять реше}rие о рассмотрении указанного вопроса в отсугствие педtгогического

работника.
4,б.3. По итогам рассмотения вопроса о наличии иrш об отсутствии конфликта иЕтересов
педЕгогического работника комиссия принимает одно из следующих решений:
устaшовить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании
конфликта интересов;

установить, что педагогический работник не соблtодал требования об 1регулировании
конфликта интересов. В этом сл5чае комиссия рекомендует руководителю образовательной
оргчtнизации },кaj}aтb педагогическому работнику на недопустимостъ нар),шения
требований }регулирования kонфликта интересов либо применить к педагогическому

работнику конкретную меру ответственности.
4.6.4.Копия протокола заседания комиссии иJIи выписка из яего приобщается к лиIшому
делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соб;подении
требований об урегулировании конфликта интересов.

4.7. В комиссию приним!tются зtlявления по вопросalм примеЕеншI локtlльЕьtх нормативIlьD(
актов образовательной организации.
4.7.1. По итогаllt рассмотреЕия вопроса применения локальньD( нормативньD( zlKToB

комиссЕя пршrимает одно из следующих решений:
установить соб.шодение требований локального нормативного акта;

установить несобrподение требований локalльного нормативного акта. В этом сJryчае

руководитель образовательной организации обязм принягь меры по обеспечению
соб:подения требования локil,,Iьного нормативного акта.

4.8.Комиссия отказьвает в удовлетворении жалобы на нарушеfiие прalв з{ulвителя, если

посчитает жалобу необосновацной, не выявит факты указанных нарушений, не установит



причинцо-следственную связь между ловедением лица, действия которого обжмуются, и

нарушением прalв лица, подавшего жалобу или его зilконЕого представителя.

4.9.Решение Комиссии оформляется протоколом и обязательно д,lя исполнениJI всеми

участниками образовательных отношений, подлежит исполнению в }.казatнньй срок. Копии
протокола заседания комиссии в ,грехдневный срок со дня заседания нilправJIяются

руководителю образовательной организачии. полностью или в виде вьшисок из протокола

- заинтересованным лицам. В решении Комиссии должно бьrгь указано: состав Комиссии;
место принятия Комиссией решения; участники образовательньп< отношений, их
пояснения; предмет обращения; доказательствц подтверждающие или опровергilюцие
нарушения; выводы Комиссии; ссылки на нормы действующего законодательства, на
основании которых Комиссия приняла решение; сроки исполнения решения Комиссии, а

TtlK ){{е срок и порядок обжаловаIrия решения Комиссии.

4.10.Решение Комиссии подписывается всеми членаllи Комиссии, присутствовiшшими на
заседании.

4.1 l .Решение Комиссии обязательно д,lя исполнения всеми участниками образовательньп<

отношоний и под'lежит исполнению в сроки, предусмотенные указаны решеЕием.

4.13. Для исполнения решений комиссии моryт быть подготовлеЕы проекты локaUIьньD(

нормативньж nKToB образовательной организации, приказов или порl^rений руководителя
образовательной организации.

4.14. Члены комиссии и лица, )ластвовzвшие в ее заседании, не впрalве разглашать
сведения, стaвшие им известньIми в ходе работы комиссии.

4.15. При возникновеIlии прямой или косвенной личной зiмнтересованности rIлена

комиссии, которм может привести к конфликту интересов при рассмотреЕии вопроса
включеЕного в повестку дЕя заседания комиссии, он обязан до начil,,Iа заседания зtцвить об
этом. В таком сJIr!ае соответствующий член комиссии не принимает )пlастия в

рассмотрении укi}занного вопроса.

4.16. В слуrае если в комиссию посц/пило обращение на члена комиссии, оя не принимает

участия в работе комиссии по рассмотению соответствующего обращения.
4.17. Комиссия не рассматривает сообщеrrия о преступленлtях и админисцативньD(
правоЕарушениях, а такхе анонимные обращения.
5. Права п обязанrrостп Компсспи
5.1 .Комиссия имеет право:

- запрашивать необходимые документы и материztлы для объекгивного и всестороннего

рассмотретrЕя обращения;
- приглашать на заседания и заслушивать участников образовательньD( отношений,

имеющих отЕошение к фаmal{ и собыгиям, указанЕым в обраlцении;
.рекоМеЕДоватъприостtlновитЬилиоТменитьранееприняТыерешеЕиянаосновании
из}чениJl сlти конфликта при согласии всех cTopo}r;



- рекомендовать внести изменения в нормативIlо-правовые акты школы с целью
демократизации основ управления образовательным учреждением или расширением прilв

rrащихся и их родителей (законньгх представителей).
Неявка указанньпr в п.5.1. лиц на заседilние Комиссии либо их oTкan от дачи пояснений,

документов и материЕl,,Iов не являются препятствием д,lя рассмотения обращения или
информадии по сущоству.

5.2.Комиссия обязшlа:
- приниматъ к рассмотреЕию заявления любого участника образовательного проц9сса;
-принимать объективное решение в соответствии с действующим законодательством, в
сроки, устalновленные настоящим Положением.

5.3. Члены комиссии обязаныi
-прис}тствовать на всех заседаниях комиссии;
-приЕимать {жтивное участие в рассмотрении подаЕньD( в устной или письменной форме
заявлений;
-принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием фешение считается
принятым, если занего проголосовало большинство членов комиссии прй присугствии
не менее 3/4 ее членов);
-принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки

рассмотрения заlIвления ;

-давать обоснованный ответ змвитеJIю в устной или письменной форме в соответствии

с пожелаяием заявителя.

б.flелопропзводсгво
б. l.Заседание Комиссии по урегулировtшию споров между участниками образовательных

отношений оформrrяются протоколом.

6.2.Протоколы заседаний Комиссии хр{шятся три года в к!шцеJlярии школы


